KONSOLIDE RiSK RAPORU
(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin bir iist yonetim kademesinde raporlanmasinda kullanilir)

Kulu Meslek Yiiksekokulu

Birim/Alt
Birim Hedefi

Tespit Edilen Risk

Egitim-6gretimin
fiziksel ve akademik
altyapisi
iyilestirilecektir

idari personel sayisinin
yetersiz olmasi

Mevcut Risk Puani ve
Rengi

Oncelikli Risk Puani ve
Rengi

Tarih: 30/10/2023

Riskin Sahibi

Agiklamalar

Midurlik

Universitemiz
arastirmacilarinin
ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere
katihmi arttirilacaktir.

T1-Yurt ici ve yurt disi
kongrelere verilen
maddi destegin
yetersiz olmasi

Bolgenin kalkinmasina
ve gelismesine
yonelik faaliyetler
arttirilacaktir

T2-Konya ilinin
taninirlik sorunlari
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Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimini
saglayacak etkinlikler

Ogrencilerin sistemin
esnek yapisindan
kaynaklanan suistimal

Madirlik

Madirlik




arttirilacaktir

edici davraniglari

Egitim-6gretimin
fiziksel ve akademik

YOK ve Rektorliikten

1.1 gelen siireli islerin 36 Muiduarlik
altyapisi . . .
o . gecikmeli gelmesi
iyilestirilecektir
5
Ogrencilerin kisisel ve
34 fosyal gelisirni.ni Ogrenci odakl di'siplin 18 18 Miidiirlik
saglayacak etkinlikler problemleri
arttinlacaktir
Egitim-6gretimin
11 fiziksel ve akademik Ir.1tern<?t ve OBS 36 Miidiirliik
altyapisi sistemin arizalari
iyilestirilecektir
Ulusal ve uluslararasi
dizeyd alismaya atif
5t Uzeyde Yayl'rj'say|5| Calismaya ati ) Miidiirlik
ve niteligi yapilmamasi/atif azhigi
arttirilacaktir
Universitemiz Mudurltk

2.3.

arastirmacilarinin
ulusal ve uluslararasi

Panel ve konferans

cawvncinin azha




bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Ay acngl

Egitim-Ogretim

Ogrencilerin derse

10 1.2. I
. _pmgr_am arl‘ hazirlikh gelmemesi
iyilestirilecektir.
Egitim-Ogretim Ogrencilerin kopya
11 1.2. programlari & ) Py
e . ¢ekmesi
iyilestirilecektir.
Egitim-Ogretim .
gl eret Ogrencinin derse
12 1.2. programlari e tews
R . ilgisizligi
iyilestirilecektir.
Og ilerin kisisel "
g:zzc;?”(:li :i:iive Ogrenciye yonelik
13 3.4. . yale §_ . teknik gezilerin
saglayacak etkinlikler . ress
yetersizligi
arttinlacaktir
Ogrencilerin kisisel ve
1 34, sosyal gelisimini Z6-Sosyal ve kiiltirel

saglayacak etkinlikler

faaliyetlerin yetersizligi

25

25

25

25

25

Akademik
personel

Akademik
personel

Akademik
personel

Madurlak

Mudurlik




arttirilacaktir

Kurum icinde kalite

15 5.5. kaltird islerin aksamasi
yayginlastirilacaktir
Rektorlik ve diger
Kurum icinde kalite birimlerden gelen
16 5.5. kaltra glinlii yazilara
yayginlastirilacaktir zamaninda cevap
verilmemesi
Kurum icinde kalite | izin, rapor islemlerinin
17 5.5. kiltari zamaninda sisteme
yayginlastirilacaktir islenmemesi
Kurum icinde kalite |Yatay gegis islemlerinin
18 5.5. kiltari zamaninda
yayginlastirilacaktir yapilamamasi
Kurum iginde kalite Kayit yenileme
19 5.5. kaltdra islemlerinin zamaninda

yayginlastirilacaktir

yapilamamasi

20

21

24

Middrlak

Akademik ve
idari
personel

Akademik
personel

Akademik
personel

Akademik
personel




Kurum icinde kalite

Mezuniyet islemlerinin

idari
20 5.5. kaltdra zamaninda ar
Personel
yayginlastirilacaktir yapilamamasi
Kurum icinde kalite Muafiyet/intibak idari
21 5.5. kaltdrd islemlerinin zamaninda
Personel
yayginlastirilacaktir yapilamamasi
Kurum icinde kalite Harc muafivet idari
22 5.5. kaltdrd . g . y .
islemlerinin gecikmesi personel
yayginlastirilacaktir
K icinde kalit Muafiyet
urum |§|n ? alite uafiyet sinavi Akademik
23 5.5. kaltdra sonuglarinin geg
Personel
yayginlastirilacaktir aciklanmasi
Kurum iginde kalite Ders- pogram.la!rmm idari
24 5.5. Kailtara sisteme girlg
Personel

yayginlastirilacaktir

islemlerinin gecikmesi

Universitenin ulusal




55 ca "ve uluslararasi ) Wfb sayfasmlr.\ 20 Miidiirliik
diizeyde taninirhg giincellenmesi
arttirilacaktir.
2
Kurum icinde kalite Kalite Yonetim
26 5.5. kaltdrd Sisteminin takibinin 24 Mudurlik
yayginlastirilacaktir yapilamamasi
5

Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir
kodlamadir. Risk devam ettigi slrece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildi§i sttundur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim dlzeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu situna

Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilir.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir onceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin dngoruler agiklama kisminda yer alir.
Renkler

Yiksek diizey risk

Orta diuzey risk

Dusuk dizey risk




